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Indledning

Gribskov Kommune fagrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebeerer ogsa tilsyn med, at den psedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en teet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at
udvikle den peedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den
paedagogiske praksis, hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger pa& abenhed, tillid og dialog. Det
indebaerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa

dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af sekretariatet p& dagtilbudsomradet samt
lederen af dagplejen og dagplejekonsulenterne.

Tilsynsbesgag

Dagtilbudstype: Privat Integreret daginstitution

Dagtilbuddets navn: Gribskov Naturbgrnehus

Adresse: (alle matrikler) Tinghusevej 17-19, Marum, 3230 Greested

Dagtilbudsleder: Jens Ole Clausen

Daglig pesedagogiske Koordinator/paedagog Susanne Herholdt Jung

leder(e):

Medarbejderrepraesentant: Timme Henning

Evt. repreesentant fra Her var ikke en forseldrerepraesentant til stede ved dialogmgdet

foreeldrebestyrelsen:

Tilsynsbesgget gennemfgrt 12.10.2023
dato:

Tilsynsbesgget gennemfgrt Anmeldt
som anmeldt/uanmeldt:

Tilsynsfgrende: Helle Kierstein

Bgrnegruppen

Antal indskrevne bgrn i 37
bgrnehave:
Antal indskrevne bgrn i 22
vuggestue:

Bemeaerkninger:
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Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
paedagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere:

1 leder (18,5 timer)

Vuggestuen:

2 paedagoger (26 timer, 29 timer)

1 peaedagog pa barsel

4 peedagogmedhjaelpere pa (30 timer, 37 timer, 37 timer, 37 timer)
Bogrnehaven:

4 paedagoger (28 timer, 30 timer, 37 timer, 37 timer)

1 paedagogisk assistent (22 timer)

2 psedagogmedhjeelpere (31 timer, 37 timer)

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netveerk:

I Gribskov Naturbgrnehus deltager alle personaler i obligatorisk
farstehjeelpskursus.

Lederen forteeller, at anden uddannelse og kursus har der ikke veeret nok
fokus p&, men det er noget ledelsen gnsker mere af i fremtiden. Seerligt med
fokus pa at understgtte deres gragnne profil.

Bemeaerkninger:

Paedagogisk leeringsmiljg og
InNkluderende bgrnefaellesskaber

Relationer og samspil:

e Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

e Plads til og accept af
forskellighed

¢ Inklusion og
antimobbestrateqgi

Alle bgrnehavebgrn er pa legepladsen, da ut kommer. Personalet ses fordelt
ud p& hele omradet og neerveerende med bgrnene. Her ses bgrn der leger
sammen, bgrn og voksne der er optagede af dyrene sammen og en gruppe af
barn der sidder samlet i balhytten og far laest historie hgijt.

Ved tilsynet fornemmes en god stemning. Her ses voksne, der er engagerede.
Ut. mader en paedagog som forteeller at han har arbejdet i denne
daginstitution gennem mange ar og siger ” det er min bgrnehave” og smiler,
hvilket viser engagement og ejerskab over egen praksis.

Bgrnene opleves meget dbne og nysgerrige i deres made at tage imod ut. og
viser det ved at stille nysgerrige spgrgsmal og lyst til at vise ut. rundt i deres
bgrnehave.

Observationer viser gode relationelle samspil bgrnene imellem. Bgrnene virker
til at have gode bgrnefaellesskaber. De er rettede mod- og opmaerksomme pa
hinanden, samt inkluderende overfor hinanden i legen:

P& bgrnehavens legepladsen er et stort rgr, gravet gennem en grgn
bakke. Fire bgrn gar rundt sammen. Da de kommer til rgret siger den
ene store pige “skal vi ikke lege trolden og bukkebruse — sa er jeg
trolden under broen”. De andre bgrn smiler og nikker. Pigen stiller sig
ind i rgret. En lidt mindre pige siger “okay, sa er jeg babytrolden™.
Den store pige kalder p& hende fra rgret og de star sammen. De to
gvrige bgrn begynder pa skift at ga over broen og tramper. Legen
fortseetter et stykke tid.

Voksne ses anerkendende og neerveerende i deres samspil med bgrnene.
Dette kommer til udtryk ved voksne der ser barnets perspektiv og det
bgrnene er optaget af. Flere observationer af samspil, viser situationer hvor
voksne fglger bgrnenes spor og herigennem beskriver det, bgrnene optages
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af, sd det bade stimulerer sprog og oplevelsen af samhgrighed:

En gruppe i barnehaven sidder udenfor og spiser varm suppe til
frokost. En lidt mindre dreng er meget ivrig og optaget af en lille fugl,
der sidder under bordet. Den voksne ser barnets begejstring og
sammen taler de om den lille fugl. Hvad der er for en fugl, dens farver
og hvad den laver.

I vuggestuen ses ligeledes naervaerende voksne. Samspillet mellem bgrn og
voksne baerer praeg af omsorg og anerkendende samspil, idet den voksne
responderer sensitivt pa barnets initiativ og deler barnets begejstring:

I vuggestuen sidder tre bgrn og en voksen rundt om bordet til
frokost. En dreng smiler til den voksne og siger ” Jeg arbejder i
skalen”, mens han bruger sin ske til at ”’grave” efter suppe i skalen.
Den voksne smiler og siger ’ja, du arbejder med at fa maden i
munden”. Drengen gentager ”’jeg arbejder” — den voksne og drengen
smiler til hinanden og snakken fortssetter rundt om bordet.

Observationer i vuggestuen viser voksne, der seetter ord pa hverdagen, og
udviser en kropslig ro i deres made at agere pa - med roligt stemmeleje og i
deres made at mgde bgrnene falelsesmaessigt. Observationer viser bgrn der
bliver mgdt af omsorgsfulde voksne, der er opmarksomme pa bgrnenes
behov. Der bliver sat ord pa bgrns falelser og bgrnene bliver magdt og rummet
i deres udtryk af fglelser:

Indenfor i vuggestuen leger tre sma bgrn og en voksen. Det ene barn
er lige startet i vuggestue, og da ut kommer ind, bliver hun ked af
det. Den voksne tager barnet op til sig og siger ”Du bliver ked af det —
det er okay, Helle er pa besgg” og holder om pigen. Barnet sidder lidt,
bliver rolig og leger sa videre pa gulvet, mens den voksne beholder en
hand pa barnets ryg.

Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljga:

Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.
Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

Gribskov Naturbgrnehus bestar af to vuggestuegrupper og tre
bgrnehavegrupper. Personalet har valgt at dele bgrnene i mindre grupper,
saledes, at de tre bgrnehavegrupper har ca. 12 bgrn i hver.

Gribskov Naturbgrnehus har til huse, i dele af en gammel skole. Hvorfor her
ogsa ses en rumdeling og indretning, som udefra kan virke lidt sveer at
overskue. Her er to indgange, grupperum bade nede og oppe, og en
rumdeling, der ggr, at nogle rum bliver til gennemgangsrum. Det ses
umiddelbart at fungere i praksis — bgrnene ses fint at mangvrerer rundt i
dette og blandt personalet er der lavet aftaler, sdledes, at gennemgang
gennem grupperum begreenses. En af bagrnehavegrupperne har grupperum pa
1. salen, mens de to gvrige grupper holder til i stueetagen. Gruppen med de
stgrste bgrnehavebgrn har grupperum i samme rum som kgkkenet.

| kakkenet er ansat en psedagog til at lave mad tre gange om ugen —
kokkenet er indrettet med et stort bord og forhgjer, s& bgrnene kan deltage i
madlavningen. | Gribskov Naturbgrnehus har de fokus pa “fra jord til bord”,
og bgrnene er dermed med i processerne — fx fra at ordne urtehave, til at
hgste og derefter bruge det i madlavningen.

Institutionen er et naturbgrnehus, hvilket betyder at stgrstedelen af
hverdagen, for primeert bgrnehavebgrnene, tilbringes udendgrs. Det
indendgrs leeringsmiljg beerer preeg af en sparsom og enkelt indretning, hvor
der er sma fordybelsesomrader fx leese, legobord, dukkekrog samt bordplads,
hvor det er muligt at sidde og fordybe sig i kreativitet fx lave billeder med
naturmaterialer, som er indsamlet pa udeomradet eller pa tur i skoven.
Ligeledes bruges grupperummene til frokost.

Vuggestue og bgrnehave har hver deres udeomrade.
Barnehavens udeomrade er et starre omrade. Her ses mulighed for

forskelligartet aktivitet. Her er bade mulighed for motorisk udfoldelse og
fordybelse. Her ses bakker og snoede stier, sma hyggekroge, sandkasse,
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urtehave og blomsterbede, dyrehold af bade gedder og hgns og balhytte.

Indendgrs ses i vuggestuen grupperum, der er lyse og indbydende, indrettet
med forskellige sma leeringsmiljger — her ses gulvtaepper til at afgreense det
lille lzeringsmiljg fx legekokkenomrade, leeseomrade osv. P4 vaeggene ses
naturmalerier. Grupperummenes spiseomrader ses afgreenset, med reoler, fra
resten af rummet.

I vuggestuen er udeomradet lille og overskueligt. Her ses sandkasse, gynge,
legehus og rutsjebane. Her er ogsé et omrade med graes og bord/baenkesaet
under traeer og et omrade med fliser, med mulighed for at kare p& scooter
mm.

Leg og leering — aktiviteter i
den paedagogiske hverdag

Legefaellesskaber

e Spontan og
selvorganiseret leg

¢ Rammesatte og
paedagogiske
legeaktiviteter

e Leaeringsaktiviteter
Alsidigt, trygt og
inddragende
leeringsmiljg

I Gribskov Naturbgrnehus, har personalet valgt at strukturen omkring det
praktiske, samt overordnede leereplanstemaer, er skemalagt i et ugeskema,
saledes, at alle ved hvem der gar hvad fx hvem der er ansvarlig for dyrene.
Leder og medarbejder giver udtryk for at denne strukturelle organisering
blandt andet har til sigte at friggre tid til naerveer sammen med bgrnene.

P& tilsynsdagen opleves en hverdagspraksis med ro, fordybelse og bgrnene i
fokus, hvilket kan pege pa, at den strukturelle organisering ser ud til at virke
efter lederens og personalets hensigt.

Observationer viser blandt andet at dagens struktur, skift og rutiner er praeget
af genkendelighed, bade i bgrnehaven og vuggestuen. Her ses at rutinerne
giver mening for bgrnene og rutinerne opleves som trygt og nemt for bgrnene
at agere i, idet der er roligt i overgangene.

Her observeres ogsa, at de mindre bgrn hjalpes og guides af de voksne, men
ogsa bliver fortrolige i rutinerne ved at kigge pa de starre bgrn:

I vuggestuen er nogle bgrn pa vej ind fra legepladsen. En stgrre pige
gar hen til sin plads og tager selv tgjet af — de mindre bgrn far hjeelp
af de voksne, der har fordelt sig i garderoben. Da den stgrre pige er
feerdig med tgjet, gar hun hen til hAndvasken, som er placeret i
garderobeomradet — hun begynder at vaske heender — de mindre bgrn
kigger efter hende og gar til handvasken og venter. Da pigen er
feerdig, gar hun til stuen og seetter sig op pa hendes faste plads ved
bordet, hvor en voksen sidder klar til spisning sammen med bgrnene.
De mindre bgrn vasker nu haender, som de sa pigen gjorde.

P& tilsynsdagen observeres en vekslen mellem bgrnenes selvorganiserede og
spontane lege og vokseninitierede aktiviteter. Her ses ligeledes et fokus pa at
opdele bagrnene i sma grupper, bade i vuggestuen og bgrnehaven.

Her observeres at bgrnehusets leeringsmiljg understgtter et barnesyn, hvor de
voksne veegter medinddragelse af bgrnene, samt voksne der ser barnets
perspektiv og reagere, ved at afstemme aktiviteten efter dette:

En gruppe bgrn og en voksen er i dag ansvarlige for at fodre og passe
dyrene. De fire bgrn konstaterer at gederne mangler hg. Den voksne
siger ”s& ma vi da i keelderen og hente hg”. De gar sammen hen til
lagen. Ved lagen siger den voksne to bgrn ma ga med og to ma vente
her”. En pige siger at hun ikke vil vente ved lagen, hun vil gerne med.
Den voksne anerkender hendes perspektiv og siger ” det er ok, at |
alle vil med — men sa ma vi holde hinanden i handen to og to, nar vi
skal over parkeringspladsen”. Pigen smiler og bgrnene tager
hinanden i haenderne. Efter lidt kommer bgrnene ind ad lagen igen,
stolte og med en seak fyldt med hg.
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Den paedagogiske leereplan

Hvornar har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
paedagogisk leereplan
(maned, ar):

2022

Etablering af
evalueringskultur i
dagtilbuddet:

Gribskov Naturbgrnehus arbejder systematisk med evaluering af
leereplansarbejdet. Leereplanen er et punkt pa dagsordenen ved hvert
personalemgde, hvor der reflekteres, evalueres og nedskrives.

Herudover evalueres i hverdagen pa de enkelte stuer, séledes, at der justeres
til bgrnegruppen lgbende.

Det paedagogiske
leeringsmiljg pa tveers af de
seks leereplanstemaer:

Ligeledes synligggres leereplanstremaer og der sikres at na hele vejen rundt,
pa det ugentlige planleegningsskema.

Bemeaerkninger:

Foreaeldrebestyrelsen inddrages i det paedagogiske arbejde med leereplanen,
dette ved at foreeldrene spgrges ind til, hvilke emner og temaer, der kunne
veere relevante at arbejde med i en kommende periode.

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-arige
bgrn med sproglige
udfordringer:

Lederen forteeller, at der ikke udarbejdes sprogvurderinger i Gribskov
Naturbgrnehus. Dette blandt andet fordi private institutioner ikke har adgang
til Rambglls "Hjernen&Hjertet”.

Lederen forteeller, at personalet i hverdagen er opmaerksomme pa det enkelte
barn og den sproglige udvikling. Logopaed inddrages, hvis personalet har en
bekymring.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

Ledelse og personale beskriver et eksempel pa tilretteleeggelse af
sprogstimulering:

Udover den regelmaessige sparring med de tveerfaglige samarbejdspartnere,
har Gribskov Naturbgrnehus ogsa haft et leengerevarende forlgb med
logopaed, idet de oplevede et behov for sproglig sparring og understgttelse af
barnegrupper. Forlgbet med logopaed lgb over 2-3 maneder, en gang
ugentligt, med specifikke aktiviteter og inspiration og sparring til personalet i
forhold til arbejdet med den sproglige udvikling. Hvorefter personalet kunne
arbejde videre med sprogstimulering i hverdagen.

Bemeaerkninger:

Born 1 udsatte positioner

Det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrn i
udsatte positioner.

Gribskov Naturbgrnehus er opmaerksomme pa bgrn i udsatte positioner. Dette
er de blandt andet ved, at bgrnene generelt deles i mindre grupper, saledes,
at personalet kan have fokus og gje, for det enkelte barn og behov i gruppen.

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),
den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

Gribskov Naturbgrnehus har et struktureret og regelmeessigt samarbejde med
tveerfaglige samarbejdspartnere — psykolog, ergo/fys og logopaed for
sparring.

Bemeaerkninger:
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Samarbejde med foraeldre

Forseldresamarbejde:

e Foreeldremgder
e AULA/Intra
e foraeldrebestyrelsen

Personalet beskriver, at de har et trygt og tillidsfuldt samarbejde med
foreeldrene. Udover den daglige kontakt mellem personale og foreeldre, er der
i institutionen fastlagte samtaler:

Inden barnet starter i vuggestue, besgger institutionen barnet og familien
hjemme. Nar barnet har gaet i institutionen nogle maneder, falges der op
med et opstartsmgde.

Bade i bgrnehave og vuggestue afholdes en gang arligt trivselssamtaler for
alle bgrn. Herudover afholdes for de kommende skolebgrn et skolemgde.

Der afholdes ligeledes 2 arlige feelles foraeldremgder.

Institutionen benytter kommunikationsplatformen Famly, som de bruger

aktivt i hverdagen. Her informeres foreeldrene om hverdagen og hvad de lige
nu arbejder med i forhold til temaer og leereplan, bade i skrift og ved billeder.
Det er institutionens oplevelse, at foreeldrene ligeledes benytter Famly aktivt.

Foreeldrebestyrelsen i institutionen inddrages i leereplansarbejdet. Og
foreeldrene er aktive i forhold til fester, mad osv.

Bemaerkninger:

P& dialogmgdet var der ikke en forzeldrerepraesentant til stede.

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

e brobygningsmgder
e overleveringspapirer

Gribskov Naturbgrnehus samarbejder med Gribskov Lilleskole, hvor de tager
pa besgg med de starste bagrn. Nogle barn gar videre til denne skole.

Gribskov Lilleskole deltager ogsa pa et af de arlige forseldremgder.
Gribskov Naturbgrnehus sender bgrn til mange forskellige skoler, bade i og
udenfor kommunen. Derfor tager de ikke pa besgg pa de enkelte skoler

inden skolestart, men opfordrer foreeldrene til det.

Gribskov Naturbgrnehus har kontakt til alle skoler, idet de laver
overleveringspapirer pa alle bgrn, forud for skolestart.

(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idreetstilbud,
ungdomsskolen/HUC mv.)

Inddragelse af lokalsamfund:

Gribskov Naturbgrnehus benytter aktivt lokalsamfundet.

De tager pa mange ture ud i naermiljget fx skoven, hvor de har et teet
samarbejde med den lokale skovfoged om brug af skoven og materialer.

Der samarbejdes med menighedsradet/kirken, hvor de stgrste bagrn hvert ar
laver krybbespil.

Ligeledes benyttes medborgerhuset og den lokale biavler og sma lokale
virksomheder besgges.

Bemaerkninger:

Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Det paedagogiske tilsynsbesgg vurderer, at Gribskov Naturbgrnehus er et
velfungerende dagtilbud, hvor bgrnene deles i mindre grupper og mgdes af
naerveerende og omsorgsfulde voksne, der er opmeerksomme pa at se
barnets perspektiv og fglge bgrnenes spor. Det anbefales at fortssette denne
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paedagogiske praksis.

Gribskov Naturbgrnehus er en institution, der bruger stgrstedelen af dagen
udendgrs, og dette afspejler det indendgrs leeringsmiljg, da der ses en
sparsom indretning af indendgrs leeringsmiljger. Det anbefales at Gribskov
Naturbgrnehus ser naermere pa deres fysiske/zestetiske laeringsmilja
indendgars, seerligt i bgrnehaven.

Det anbefales fremadrettet at Gribskov Naturbgrnehus inviterer en
foreeldrerepraesentant med til tilsynets dialogmgde omkring tilsynets
observationer, for at sikre foreeldreperspektivet pa den paedagogiske praksis.

Henstillinger p& baggrund af
tilsynsbesgget:

Konkrete aftaler/handlinger:

Der henstilles til, at Gribskov Naturbgrnehus, ved sproglige bekymringer hos
bgrn i 3 arsalderen, udfarer den lovpligtige (jf. Dagtilbudsloven § 11)
sprogvurdering/sprogtest, forud for kontakten til logopaed.

Dagtilbudsloven stiller ikke krav til, hvilke sprogvurderingsveerktgjer, der
skal anvendes til den lovpligtige sprogvurdering. Der stilles heller ikke krav
til, at sprogvurderingsveerktgjet skal veere it-understagttet. De private
institutioner kan gratis anvende ministeriet it-redskab Sprogvurdering.dk.
der kan tilgas ved at logge ind med UNI-Login. Det er den samme
sprogvurdering som ligger i Hjernen og Hjertet.

Der falges op pa denne henstilling i april 2024.

Opfalgning pa tilsynsbesgget:

April 2024

Tilsynsrapporten er
udarbejdet: (dato og navn)

06.11.2023 Helle Kierstein
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