Vedtaegt for
Den private daginstitution
”Gribskov Naturbgrnehus”

Institutionens navn og hjemsted
§ 1. Den private institutions navn er "Gribskov Naturbgrnehus”. Institutionen har hjemsted i
Gribskov Kommune pa adressen Tinghusevej 19, 3230 Grasted og har folgende CVR nr. 36212179.

Institutionens juridiske grundlag
§ 2. Institutionen juridiske grundlag er en selvejende institution, der drives som privatinstitution
efter Dagtilbudslovens § 19, stk. 5.

Stk. 2. Institutionen er en del af kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bern, og
institutionen skal leve op til de til enhver tid gaeldende krav og love, der er gaeldende inden for
institutionsomradet i Gribskov Kommune.

Stk. 3. Institutionen er normeret til 45 barnehavebgrn og 27 vuggestueborn.
Stk. 4. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

Institutionens formal

§ 3. Institutionens formal er at vaere et dagtilbud for bern i "forskolealderen” og veere aben for alle
bern uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod ensretning, ma ikke finde
sted. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Stk. 2. Institutionen skal i samarbejde med foraldre og bern skabe et trygt og udviklende miljo, der
stotter barnets udvikling. Gennem leg og aktiviteter skal der gives bornene mulighed for at fremme
deres fantasi samt deres forstaelse for mennesket, dyrene, naturen, mad fra “jord til bord” og
samfundet generelt.

Stk. 3. Overordnet skal institutionen give bagrnene et trygt barneliv, hvor fellesskab og
kammeratskab, pa tvears af aldersgrupper skal danne rammen for bgrnenes udvikling socialt,
personligt, sprogligt og vidensmaessigt.

Stk. 4. Institutionens arbejde tager udgangspunkt i den padagogiske leereplan, der lobende
revideres.

Foraldreindflydelse
§ 4. Til varetagelse af foraeldrenes indflydelse i henhold til dagtilbudslovens § 14 nedsettes en
foraeldrebestyrelse jf. denne vedtaegts § 19.




Institutionens ledelse og institutionsbestyrelsens konstitution
§ 5. Institutionens ledelse bestar af en institutionsbestyrelse, der varetager den overordnede ledelse
og en daglig leder, som varetager den daglige ledelse og drift af institutionen.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen bestar af i alt tre medlemmer og en suppleant.
¢ 1 medlem og 1 suppleant fra foraldrebestyrelsen.

¢ 2 medlemmer udpeges af den til enhver tid siddende foraldrebestyrelse. Disse kan vare
foreeldre eller eksterne personer uden bern i institutionen, der har en serlig interesse i
daginstitutionsomradet, en interesse i at viderefore og bevare Gribskov Naturbgrnehus, eller
besidde kompetencer, som der er behov for i institutionsbestyrelsen. De udpeges for 4 ar ad
gangen og forskudt hvert andet ar for at sikre kontinuitet i institutionsbestyrelsen. De to
bestyrelsesmedlemmer kan genudpeges.

Stk. 3. Institutionens leder deltager uden stemmeret som bestyrelsens sekreteer.

Stk. 4. Formanden og nestformanden valges af og blandt medlemmerne i institutionsbestyrelsen.

Institutionsbestyrelsens ansvar og arbejde
§ 6. Institutionsbestyrelsen har det overordnede juridiske og skonomiske ansvar for institutionens
drift, herunder arbejdsgiveransvar.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen paser, at institutionens administrative og skonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til institutionens formal.

Stk. 3. Indgaelse og ophavelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kraever bestyrelsens stillingtagen.

Stk. 4. Institutionsbestyrelsen fastsatter sin egen forretningsorden, som ikke mé afvige fra
vedtaegtens bestemmelser, men veere en mere konkret og detaljeret beskrivelse af forretningsgange
for institutionsbestyrelsens arbejde.

Personaleforhold

§ 7. Institutionsbestyrelsen ansetter lederen inden for de rammer, der folger af Dagtilbudsloven og
de af kommunalbestyrelsen i Gribskov Kommune fastsatte godkendelseskriterier for private
institutioner.

Stk. 2. Ansattelse af gvrigt personale kan uddelegeres til lederen.

Stk. 3. Lederen af institutionen skal have en padagogisk uddannelse eller tilsvarende.

Stk. 4. Aftale om lon- og ansattelsesvilkar sker i henhold til de tiltradte overenskomster for private
daginstitutioner.

Stk. 5. For ansattelse af ny medarbejder skal der indhentes berneattest, straffeattest og referencer
fra tidligere arbejdspladser.




Stk. 6. Foraldrebestyrelsen har indstillingsret til ansettelse af fast personale og skal tilbydes
deltagelse i ansattelsesudvalg.

Stk. 7. Personalet har tavshedspligt og en underretningspligt, som indskerpes ved ansattelsen.

Lederens ansvar og kompetencer
§ 8. Lederen varetager, under ansvar for institutionsbestyrelsen, den daglige ledelse og drift af
privatinstitutionen.

Stk. 2. Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentliggarelse af den paedagogiske laereplan.
Lederen skal inddrage foreldrebestyrelsen i udarbejdelse, evaluering og opfelgning pa den
paedagogiske leereplan.

Stk. 3. Lederen er ansvarlig for, at institutionen opfylder dagtilbudslovens paedagogiske krav, og
Kommunalbestyrelsens overordnede politikker pa berneomradet i Gribskov Kommune.

Tavshedspligt og habilitet

§ 9 Institutionsbestyrelsens arbejde er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
tavshedspligt, der fortsaetter efter bestyrelsesmedlemmet, er udtradt af bestyrelsen.
Institutionsbestyrelsen er forpligtet til at sikre, at nye bestyrelsesmedlemmer informeres om
tavshedspligten og underskriver en tavshedserklering.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsens arbejde er underlagt forvaltningsrettens habilitetsregler.
Hyvis et bestyrelsesmedlem har en serlig personlig eller gkonomisk interesse i et punkt pa dagsorden,
skal vedkommende forlade sit seede i bestyrelsen, mens den gvrige bestyrelse behandler dette punkt.

Stk. 3. Det er institutionsbestyrelsens opgave at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til
indholdet i naerveerende vedtaegt og bestyrelsens forretningsorden.

Mgader, procedure og beslutningskompetence
§ 10. Institutionsbestyrelsen aftholder mindst 4 mader arligt. Formanden indkalder og leder
mederne.

Stk. 2. Formanden indkalder med mindst 14 dages varsel. Endelig dagsorden skal vere fremsendt
senest 7 dage for modet. Ved uopsattelige forhold kan formanden indkalde med kortere varsel.

Stk. 3 Institutionsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 2 af medlemmerne, herunder
formanden, er til stede.

Stk. 4. I tilfeelde af formandens forfald, eller hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2
medlemmer - indkalder til mode, da kan disse indkalde til made og vare beslutningsdygtige uden
formanden ved deltagelse af minimum 2 medlemmer og leder.

Stk. 5. Der tages referat af mgderne og referatet godkendes af medlemmerne ved madet eller senest
inden en uge efter madet.




Stk. 6. Institutionsbestyrelsens beslutninger traeffes ved almindelig flertalsbeslutning, medmindre
andet er bestemt i denne vedtaegt. I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende, dog
kraever beslutninger vedrerende lederansattelse, institutionens formue, institutionens nedlaeggelse,
jf. dog § 17, eller ejendomsforhold mindst 2/3 flertal.

Stk. 7. Bestyrelsen kan beslutte, at der kan indkaldes relevante personer til mgderne.

Stk. 8. Bestyrelsen kan undtagelsesvist i saerlige tilfaelde valge at holde mgde uden lederens
deltagelse.

Stk. 9. Institutionsbestyrelsen traeffer beslutninger pd moder, herunder beslutninger om
uddelegering af opgaver og ansvar til de enkelte bestyrelsesmedlemmer.

Optagelseskriterier
§ 11 Gribskov Naturbgrnehus er aben for alle bagrn, ogsa bern med sarlige behov, safremt disse kan
rummes/varetages i institutionen.

Stk. 2. Gribskov Naturbgrnehus traffer selv afggrelse om optagelse af barn. Optagelse i
institutionen sker pa baggrund af en venteliste, dog har sgskende fortrinsret til institutionens
pladser, hvis dette kan lade sig gore pa foreldrenes behovstidspunkt. Der kan ved optagelse tages
hensyn til bernegruppens sammensaetning.

Stk. 3. Ved optagelse pa institutionens venteliste eller ved direkte indmeldelse i institutionen betales
et indmeldelsesgebyr. Institutionsbestyrelsen fastsatter arligt belgbets storrelse.

Udmeldelse
§ 12. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt til leder og varsles med en méaned til den 15. eller til
udgangen af maneden.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan udmelde et barn med en uges varsel, hvis foraldrebetalingen
ikke er indbetalt efter 14 dages overskridelse af betalingsfristen, og lederen eller
institutionsbestyrelsen efterfalgende har rykket skriftligt 2 gange med minimum 10 dages
mellemrum.

Stk. 3. Der kan i sarlige tilfzlde finde opsigelse sted med en méaneds varsel. Det kan skyldes, at
samarbejdet mellem forzldre og institutionen bliver belastende for medarbejdernes arbejdsmilja,
eller hvis barnets tarv pavirkes betydeligt negativt af samarbejdet, eller safremt de andre berns tarv
eller institutionens drift pavirkes betydeligt negativt af barnets adfszerd. Foraldrene skal forinden
have faet en skriftlig advarsel om mulig opsigelse og kommunen skal — i henhold til den til enhver tid
gaeldende vejledning til dagtilbudsloven — inddrages, inden opsigelse kan finde sted.
Opsigelsesvarslet er en méned lobende fra en méneds udgang. Dette er geldende medmindre
kommunen forinden kan stille en anden institutionsplads til radighed for foraeldrene, som
foreeldrene vaelger at gore brug af — med forkortelse af opsigelsesvarslet til folge.

Abningstid
§ 13. Institutionen har abent mandag til torsdag fra kl. 6.30-17 og fredag fra kl. 6.30-16.30.

Stk. 2. Lederen kan valge at aendre den daglige abningstid i forbindelse med a&ndrede behov i
foraeldregruppen, sé laenge den af Gribskov Kommune godkendte ugentlige dbningstid ikke sendres.
En &ndret abningstid skal meddeles til Gribskov Kommune og godkendes af foraldrebestyrelsen.




Stk. 3. Lederen kan fastsatte arlige lukkedage i institutionen. Disse skal godkendes af
foraeldrebestyrelsen.

Stk. 4. Institutionen har en pasningsforpligtelse for de forzldre, der har behov for pasning, dog ikke
den 5. juni, den 24. december og den 31. december.

Stk. 5. ZAndringer i dbningstiden skal varsles til foreeldrene med mindst 2 maneder, medmindre der
er tale om en udvidelse af abningstiden.

Forzldrebetaling
§ 14. Institutionsbestyrelsen fastsatter foraeldrebetalingens storrelse.

Stk. 2. Forhgjelse af pladsprisen skal varsles til foraeldrene med mindst 2 maneder.

Stk. 3. Regler om nedsattelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt sgskenderabat, er ogsa
gaeldende for privatinstitutioner. Det pahviler lederen af institutionen at gore foraldrene bekendt
med reglerne.

Stk. 4. Der skal betales for barnets ophold fra den dato barnet har faet tildelt en plads i
institutionen.

Stk. 5. Der betales samme pladspris for alle barn uanset variationer i kommunetilskud. Der
differentieres i pladsprisen mellem en bgrnehaveplads og en vuggestueplads.

Stk. 6. Foraldre er forpligtet til at betale den til enhver tid af institutionsbestyrelsen fastsatte
foraeldrebetaling.

Stk. 7. Ved ikke rettidig betaling palaegges et rykkergebyr pa 250 kr. samt institutionens evt.
meromkostninger ved inddrivelse af det skyldige belab.

Okonomi
§ 15. Institutionens regnskabséar gar fra 1. januar til 31. december.

Tegningsregler og haftelse

§ 16. Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af formanden for institutionsbestyrelsen og et
andet bestyrelsesmedlem af institutionsbestyrelsen i forening. Institutionsbestyrelsen kan godkende,
at lederen og/eller institutionens administrationsselskab kan rédde over dankort og netbank til
foreningens bank/giro konti hver for sig.

Stk. 2. Ved optagelse af 1an og ved salg/pantsatning af fast ejendom tegnes foreningen af den
samlede institutionsbestyrelse.

Stk. 3. Ved indgaelse og ophevelse af aftaler der vedrerer gkonomiske dispositioner, der raekker ud
over institutionens daglige drift kraeves tilslutning fra 2/3 af medlemmerne i institutionsbestyrelsen.

Stk. 4. Institutionen heefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for
institutionens pahvilende gaeldsforpligtelser.




Stk. 5. Institutionsbestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Institutionens nedlaeggelse

§ 17. Institutionsbestyrelsen kan beslutte at nedlaegge institutionen, hvis institutionens fortsaettelse
er umuliggjort pa grund af gkonomi, lovaendring eller andet, séfremt 2/3 af institutionsbestyrelsens
medlemmer stemmer for.

Stk. 2. Personalet skal hgres inden institutionsbestyrelsen beslutter sig for at nedlaegge
institutionen.

Stk. 3. Efterfolgende skal institutionsbestyrelsens beslutning om institutionens nedlaeggelse
forelaegges foraeldrekredsen pa et foreldremode. Foraldrekredsen kan herefter tilslutte sig
bestyrelsens beslutning, eller give institutionsbestyrelsen et mistillidsvotum, hvorefter
institutionsbestyrelsen skal ga af og proceduren for valg af foraeldrebestyrelse og nedsattelse af
institutionsbestyrelse iverksattes.

Stk. 4. Ved institutionens nedlaggelse skal dens formue — med tilslutning fra mindst 2/3 af
institutionsbestyrelsen medlemmer og med godkendelse fra Gribskov Kommune — anvendes til et
tilsvarende socialt formal i Gribskov Kommune.

Vedtaegtsaendring

§ 18. Andringer af vedtaegterne kraver tilslutning fra mindst 2/3 af institutionsbestyrelsens
medlemmer i institutionsbestyrelsen og tilslutning fra mindst 4/5 af foraeldrebestyrelsens
medlemmer. Gribskov Kommune skal pése, at vedtaegtseendringen overholder relevant lovgivning.
Foraldre og medarbejdere orienteres herom senest 14 dage efter at beslutning herom er truffet.

Foraeldrebestyrelsens opgaver og kompetencer

§ 19. Forzldrebestyrelsen udpeger 2 medlemmer, der ikke ngdvendigvis er en del af
foraeldrebestyrelsen, til institutionsbestyrelsen jf. vedtagtens § 5, stk. 2. De 2 medlemmer skal have
en sarlig interesse i daginstitutionsomradet, en interesse i at viderefore og bevare Gribskov
Naturbernehus, eller besidde kompetencer, som der er behov for i institutionsbestyrelsen. De
udpeges for 4 ar ad gangen og forskudt hvert andet ar for at sikre kontinuitet i
institutionsbestyrelsen. De to bestyrelsesmedlemmer kan genudpeges. Foraldrebestyrelsen udpeger
1 medlem og 1 suppleant fra foraeldrebestyrelsen til institutionsbestyrelsen, jf. vedtaegtens § 5, stk. 2.

Stk. 2. Leder og medarbejderreprasentanter skal inddrages i beslutningsprocessen om, hvem der
skal udpeges som eksterne medlemmer af institutionsbestyrelsen og mest mulig enighed om disse
tilstreebes.

Stk. 3. Foreldrebestyrelsen kan forud for det arlige foreeldremede indstille til, at
udpegningsmandatet tilbagetrakkes, hvis det udpegede medlem ikke arbejder for institutionens
formal, loyalt varetager institutionens interesser eller gor sig skyld i et darligt samarbejdsklima
mellem bestyrelserne eller i forhold til medarbejdere, herunder ledelsen. Beslutningen kraever et
kvalificeret 4/5 flertal fra de stemmeberettigede og medinddragelse og horing af leder og
medarbejderreprasentanter.




Stk. 4. Foraldrebestyrelsen fastsatter de paeedagogiske principper for institutionen med respekt for
det paedagogiske og verdimaessige grundlag beskrevet i vedtaegtens formal jf. § 3.

Stk. 5. Forzldrebestyrelsen inddrages af lederen i udarbejdelsen og evalueringen af institutionens
paedagogiske laereplan.

Stk. 6. Foraldrebestyrelsen har indstillingsret til ansattelse af fast personale og skal tilbydes
deltagelse i ansattelsesudvalg.

Stk. 7. Foraldrebestyrelsen har indstillingsret til anvendelse af den skonomiske ramme.

Stk. 8. Foraldrebestyrelsen udever sin kompetence inden for de af kommunen fastsatte mal og
rammer og det af institutionsbestyrelsens fastsatte mal for institutionen.

Stk. 9. Forzldrebestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastsette arlige lukkedage for
institutionen.

Stk. 10. Forzldrebestyrelsen fastsatter sin egen forretningsorden, som ikke ma afvige fra
vedtaegtens bestemmelser, men veere en mere konkret og detaljeret beskrivelse af forretningsgange
for forzeldrebestyrelsens arbejde.

§ 20. Foraldrebestyrelsens sammensatning og konstitution

Bestyrelsen bestar af i alt 7 medlemmer.

5 medlemmer (foraeldrerepraesentanter) vaelges af og blandt institutionens foraeldre til flles
foreldremade i arets 2. kvartal.

2 medlemmer (medarbejderreprasentanter) veelges af og blandt de fastansatte medarbejdere i
institutionen. Alle fastansatte medarbejdere undtagen lederen kan valges som
medarbejderreprasentanter.

Stk. 2. Formanden og nastformanden valges af og blandt foraldrerepraesentanterne i
foraeldrebestyrelsen.

Stk. 3. Kun foraldrereprasentanter har stemmeret i foraeldrebestyrelsen.

Stk. 4. Udover bestyrelsens medlemmer valges der 2 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne,
hvoraf den ene er 1. suppleant og den anden 2. suppleant. De valges for 1. ar. Derudover velges en 1
suppleant for medarbejderreprasentanterne, som valges for 1. ar.

Stk. 5. En suppleant indtraeder i bestyrelsen for den resterende del af valgperioden, nar et
bestyrelsesmedlem udtrader.

Valg af medlemmer til foraldrebestyrelsen
§ 21. Forzldrereprasentanter til foraldrebestyrelsen og suppleanter valges pa et foreldremade, der
atholdes i arets 2. kvartal. De veelges for en valgperiode pa 2 ar.

Stk. 2. Medarbejderreprasentanter til foreeldrebestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et
personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen. Valgperioden er




2 ar. Medarbejderreprasentanterne skal vaere valgt inden det foraeldremede, hvor
foraeldrerepraesentanterne valges.

Stk. 3. Det tilstraebes, at der vaelges en medarbejderreprasentant i lige ar og en anden
medarbejderrepraesentant i ulige ar. Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte
foraeldrerepraesentanters valgperiode. Suppleanter valges for et ar ad gangen.

Valgbarhed og stemmeprocedure

§ 22. Foraldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrorende
foraeldrerepraesentanter i foraldrebestyrelsen. Ved afstemningen har forzldre én stemme pr. barn.
Der vil i serlige situationer kunne tilleegges andre end de biologiske foraldre valgbarhed og valgret.
Tvivlstilfeelde afgor institutionsbestyrelsen.

Stk. 3. Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende
medarbejderreprasentanter i bestyrelsen.

Stk. 4. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som forzldrerepraesentanter.

Stk. 5. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed, finder omvalg
sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. I tilfzelde af stemmelighed ved omvalg,
afgeres valget ved lodtrakning.

Udtrzaedelse af bestyrelsen
§ 23. Et foraldrevalgt bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i
institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder i den resterende del af valgperioden.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvist fortsaette i bestyrelsen frem til naeste valg,
safremt der er enighed herom i bestyrelsen. Hvis blot et medlem er uenig, mé det pageldende
bestyrelsesmedlem udtraede.

Stk. 3. En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pégaldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har modtaget sin
opsigelse fra bestyrelsen. Medarbejdersuppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Foraldrebestyrelsens magder og beslutningskompetence
§ 24. Foraldrebestyrelsen atholder mindst 6 mader arligt. Formanden indkalder til og leder
mederne.

Stk. 2. Formanden indkalder med 14 dages varsel. Endelig dagsorden skal vaere fremsendt senest 7
dage for madet. Ved uopsattelige forhold kan formanden indkalde med kortere varsel. Et flertal af
foraeldrebestyrelsesmedlemmer kan ligeledes indkalde til mode.

Stk. 3. Lederen deltager i bestyrelsens mader som bestyrelsens sekretaer.

Stk. 4. Foraldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 4 af medlemmerne, herunder
formanden, er til stede.




Stk. 5. Forzldrebestyrelsens afgarelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. I tilfaelde af
stemmelighed er formandens stemme afggrende. Dog med undtagelse i vedtaegtens § 18.

Stk. 6. Foraldrebestyrelsen kan kun udgve sin virksomhed ved sine mader.
Stk. 7. Foraldrebestyrelsen kan indbyde andre relevante personer til at deltage i maderne.

Stk. 8. Forzldrebestyrelsen skriver referat fra hvert mode. Referatet godkendes efter modet eller
senest inden for en uge efter madet.

Tavshedspligt og habilitet

§ 25. Foraldrebestyrelsens arbejde er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
tavshedspligt, der fortsatter efter bestyrelsesmedlemmet, er udtradt af bestyrelsen.
Institutionsbestyrelsen er forpligtet til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om tavshedspligten.

Stk. 2. Forzldrebestyrelsens arbejde er underlagt de almindelige habilitetsregler.

Hvis et bestyrelsesmedlem har en serlig personlig eller gkonomisk interesse i et punkt pa dagsorden,
skal vedkommende forlade sit seede i bestyrelsen, mens den gvrige bestyrelse behandler punktet pa
dagsorden.

Faelles foraeldremode
§ 26. Institutionsbestyrelsen indkalder til feelles foreeldremade i arets 2. kvartal med mindst 3 ugers
varsel ved skriftlig meddelelse.

Stk. 2. Dagsorden skal folge med indkaldelsen. Det samme gaelder det underskrevne arsregnskab for
indevarende ar.

Stk. 3. Forslag som foraeldre gnsker behandlet pa foraeldremgdet skal veere institutionsbestyrelsen i
hande senest 2 uger for atholdelse af foreeldremadet. Forslaget skal herefter udsendes til
foraeldrekredsen senest 1 uge for foraeldremadet.

Stk. 4. Punkter der ikke fremgar af dagsorden kan ikke sattes til afstemning pa foreeldremadet.
Stk. 5. Pa foreldremgdet skal folgende punkter behandles:

Valg af dirigent

Valg af referent

Institutionsbestyrelsens beretning om det forlgbne ar.
Forzldrebestyrelsens beretning om det forlgbne ar.

Beretning fra institutionens leder.

Afleggelse af regnskab underskrevet af revisor og institutionsbestyrelse.
Fremlaeggelse af budget.

Valg af forzldrebestyrelsesmedlemmer og deres suppleanter.

. Behandling af rettidige indkommende forslag fra foraeldrene.

10. Eventuelt.
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Vedtaget pa institutionsbestyrelsesmoadet den 16. september 2021 og efterfolgende tilrettet i
overensstemmelse med foraldrenes bemaerkninger.

Endeligt vedtaget pa foreldremede den 12. oktober 2021.
Vedtaegterne treeder i kraft pr.

Underskrevet af:

Institutionsbestyrelsens formand

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Gribskov Kommune har godkendt, at denne vedtaegt overholder relevant lovgivning;:
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